郑州市工商业联合会文件
郑联发〔2013〕5号

关于印发《郑州市工商联系统

2013年度工作目标考核办法》的通知

各县（市、区）、高新区工商联、各直属行业（异地）商会、机关各处（室）：

《郑州市工商联系统2013年度工作目标考核办法》已经市工商联主席办公会议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                                               郑州市工商业联合会

                                                 2013年4月8日

主题词：2013年      工作考核      办法      通知           

郑州市工商业联合会办公室                 2013年4月8日印发

郑州市工商联系统

2013年度工作目标考核办法

为充分发挥工商联职能作用，圆满完成2013年度各项主要工作任务，推动我市工商联工作再上新台阶，结合2013年度工作要点和省工商联目标考核办法，制定以下工作目标考核办法：

一、考核内容及计分
（一）宣传教育工作
1、组织当地非公有制经济人士开展学习党的十八大精神报告会一次以上。计4分

2、在《中华工商时报》、《中国工商》杂志、《河南工商界》等及其它公开出版的报刊杂志发表理论文章、调研报告、人物专访等宣传非公有制经济人士和工商联工作的文章（1000字以上），每篇计3分（一稿多用的不重复计分）。
3、完成《中华工商时报》征订任务，计5分。完不成不计分。

4、出台促进民营企业文化建设的具体措施，计2分。

5、开展中国特色社会主义理论体系教育、爱国主义教育、“同心思想”教育、形势政策教育和工商联优良传统教育等活动两次，计4分。按省工商联的要求组织参加省工商联举办的“豫商课堂”，计4分。

6、举办小微企业培训班，每期加3分。

（二）“百千万工程”工作
1、积极推动“百千万工程”的开展。做到年初各项工作有安排、有实施方案，年中有督查记录，年底有总结，计4分。缺1项不计分。受到市厅级以上表彰，加2分。
2、积极组织、引导民营企业“走出去”开展经贸交流、考察活动，每次计2分。

3、每县（市、区）新增对口帮扶结对企村（含参与新型农村社区建设）3对，计6分。少1对不计分，增加1对加3分。以结对帮扶协议和合同为准。
4、积极配合、参与省、市工商联和当地政府的重大招商引资活动1次以上，累计组织参加企业数量在50家以上，计4分。落地资金5000万元以上加5分，以合同为准。

5、举办民企招聘周活动，达成用工意向500人以上，计4分。

（三）调研工作

1、积极配合省、市工商联开展全省或全市调研活动，完成新型农村社区可持续发展调研，计3分；完成民营企业文化建设调研，计3分；完成上规模民营企业调研，计3分；完成民营企业履行社会责任调研，计2分；建立小微企业监测点、按要求组织样本企业在非公有制经济调查研究系统上完成相关信息填报，计2分；按照要求，配合完成其他调研活动，每项计2分。

2、自拟课题调研，调研成果受到当地主要领导批示或有关部门采纳的，每项加5分。

（四）参政议政工作
1、向市工商联报送提案线索每条计1分，采用1条加2分。

2、向市工商联报送《民企社情》信息每2条计1分，采用1条加1分。
（五）会员发展和县级工商联建设工作
1、大力发展会员，重点发展企业会员和团体会员，会员年增长率达到6%，计3分，达不到6%不计分。企业、团体、个人会员的年增长率分别高于当地私营企业、社会团体、个体工商户的增长率，计3分。低于相应的增长率不计分。

2、县级工商联全部实现“一个设立、五个确保”目标任务，计10分，所属县（市、区）有未达标的不计分。创建县级工商联“五好标准”示范点2个，计6分；完不成不计分，每增创1个加5分。
（六）商会建设工作

1、县（市、区）有产业集聚区并全部建立商会组织的，计8分，少1家不计分。
2、新成立市属行业商会（不含区域性异地商会），每家计5 分。

（七）信息工作
向市工商联网站及省工商联网站报送信息年平均不少于300条以上，计3分，达不到要求不计分。

（八）亮点、品牌工作
各县（市、区）工商联工作有亮点、有品牌，并得到省、市领导或省、市工商联主要领导和当地党委政府主要领导批示，每项工作加5分。

（九）重要会议考勤工作

积极组织执委、常委出席市工商联每年召开一次的执委会、一次常委会没有缺席的，每次加5分。执委会、常委会每次会议有缺席者，不加分。
二、考核办法

（一）考核程序：采用平时考查与年终考核相结合的办法进行。年底各县（市、区）工商联按照时间要求上报考核材料。由市工商联机关各部门主要负责人组成评审组，具体负责考核计分工作。计分结果提交市工商联主席办公会议审核确定。
（二）奖项设定：根据考核结果设特等奖、一等奖和二等奖，具体名额由市工商联主席办公会议研究确定。
三、有关要求
（一）各县（市、区）工商联应于2013年12月1日前，将有关考核材料一式4份报市工商联办公室。逾期未报材料者，视为自动放弃，不予考核。
（二）报送材料要求：举办活动、培训应有通知、方案、现场照片、总结等材料；调研应有调研报告；会员、组织工作应有统计报表和相关证明材料。以上材料请提供原始凭据或复印件，以便计分和综合评定时参考。
（三）在考核工作中弄虚作假的，一经发现，取消考核资格并给予通报。
（四）考核结果将通报当地统战部门，并对获奖者进行表彰。
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